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TOYOTA

TOYOTA MATERIAL HANDLING NEDERLAND

Accountmanager
40 uur | Ede

Toyota Material Handling Nederland is een toonaangevende speler op de in-
terntransport markt. De organisatie maakt deel uit van het wereldwijde Toyota-
concern en is in Nederland gevestigd in Ede. Met de topmerken Toyota voor
vorkheftrucks en BT voor magazijntrucks zijn zij marktleider in Nederland en
vervullen ze een voortrekkersrol op het gebied van intern transport.

Functie-inhoud: Als Accountmanager ben je verantwoordelijk voor het zelf-
standig realiseren van de vastgestelde verkoop- en winstdoelstelling in Mid-
den-Nederland. Om het totaalpakket te verkopen zijn we op zoek naar een
commercieel talent. In deze functie zal je aan de hand van een Rayonbewer-
kingsplan de regio op een gestructureerde manier bewerken en verder uitdie-
pen. Door het ontplooien van diverse commerciéle activiteiten ben je in staat
om afspraken in te plannen bij zowel bestaande als nieuwe klanten van de
organisatie.

Functie-eisen: Je bent in het bezit van een relevant HBO diploma en hebt
minimaal 5 jaar buitendienstervaring. Je staat bekend als een betrokken, daad-
krachtige en resultaatgerichte teamspeler. Daarnaast heb je kennis van CRM
pakket, beheers je de Engelse taal en beschik je over uitstekende mondelinge
en schriftelijke uitdrukkingsvaardigheden. Enthousiast? Laat het ons weten!

Jan Werkman, email: jan@werkmandejong.nl en tel: 0318 — 687 250
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Financieel Talent
36 - 40 uur | Regio Ede

Voor één van onze opdrachtgevers in de regio Ede zijn wij op zoek naar een
allround Finance Professional. De organisatie, die zich richt op de in- en ver-
koop van commercieel onroerend vastgoed, is een professionele partij die zich
kenmerkt door het jonge dynamische team en de informele en ambitieuze
werksfeer. Vanwege uitbreiding zijn ze momenteel op zoek naar een jonge
accurate Finance Professional die zich verder wil ontwikkelen binnen de vast-
goedbranche.

Functie-inhoud: Je komt te werken in een kleine organisatie, waardoor je de
kans krijgt om een breed pakket aan taken en verantwoordelijkheden op te
pakken. Je werkt direct samen met de directeur en een secretaresse. Je pri-
maire verantwoordelijkheid ligt op het gebied van financiéle administratie. Ook
ondersteun je bij commerciéle en administratieve werkzaamheden rondom
de vastgoedportefeuille. Je houdt je bezig met het uitvoeren van het onder-
houdsplan, daarbij ben je ook het eerste aanspreekpunt voor huurders. Daar-
naast krijg je ook volop ruimte om zaken die je interesse hebben op te pakken.

Functie-eisen: Je bent in het bezit van een relevant HBO of WO diploma en
hebt minimaal 1 tot 3 jaar werkervaring. Je heb kennis van boekhouden en
boekhoudsystemen, fiscale kennis en/of kennis van vastgoed is een pre. Je
beschikt over uitstekende communicatieve vaardigheden.

Marjoescha van Alphen, email: marjoescha@werkmandejong.nl en
tel: 0318 - 687 250

Werkmandejong is dé werving- en selectiespecialist in de regio.

Wij beschikken over een uitgebreid netwerk en kennen de lokale arbeidsmarkt
als geen ander. Wij bemiddelen in vacatures van MBO+tot Academisch niveau
in diverse branches voor uiteenlopende functies.

Voor uitgebreide functieprofielen van deze en andere vacatures kun je
terecht op onze website www.werkmandejong.nl. Hier kun je ook direct
online solliciteren op je gewenste vacature.
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PANFLEX

Accountmanager , ,
FlexLéeZ’m%@!

40 uur | Ede

Panflex is een fabrikant van flexibele kunststof en RVS leidingen en slangen
voor de bouw en industrie. In de bouw worden deze producten gebruikt voor
rookgasafvoersystemen en luchtbehandelinginstallaties, daarnaast worden de
producten gebruikt bij industriéle processen. Kwaliteit, service en duurzaam-
heid staan voorop en er is een intensieve relatie met de afnemers.

Functie-inhoud: Je gaat je hoofdzakelijk richten op de relatie met middelgrote
Technische Groothandelaren en woning codperaties. Je wordt gedreven door
het behalen van sprekende verkoopresultaten en schat marktkansen op een
juiste wijze in, evenals de klantbehoefte. Je richt je met name op verkoop,
maar daarnaast ook op het beheren van bestaande relaties. Ook verzorg je
offertes en after sales aan zowel directe klanten als eindgebruikers. Je werkt
nauw samen met de Senior Accountmanager en je collega op de binnendienst.
De functie bestaat uit een combinatie van binnen en buitendienst.

Functie-eisen: We zijn op zoek naar iemand die passie heeft voor het com-
merciéle vak. Je bent in het bezit van een relevant MBO of HBO diploma met
een commerciéle achtergrond. Je hebt enige commerciéle werkervaring in
de buitendienst (B2B). Je hebt een sterke affiniteit met en kennis van techniek.
Daarnaast beschik je over uitstekende communicatieve vaardigheden en heb
je een vooruitstrevende instelling. Ervaring in de installatiewereld is een pre.

Tom Overbeeke, email: tom@werkmandejong.nl en tel: 0318 — 687 250

Ervaren Banking Professional

36 uur | Detachering Rabobank DEJONG

Organisaties en mensen hebben op z'n minst één heldere overeenkomst: ze
willen zich ontwikkelen. Voor Werkmandejong is dat het uitgangspunt in ons
werk. Wij matchen ambitie met ambitie.

Dit doen wij 0.a. voor 10 collega’s die gedetacheerd worden bij lokale Rabo-
banken in Midden Nederland. Vanwege de succesvolle samenwerking met
Rabobank, willen wij onze poule uitbreiden met ervaren banking professio-
nals die zich zowel beroepsmatig als persoonlijk willen ontwikkelen.

Functie-inhoud: Als visitekaartje van Werkmandejong verricht je werkzaam-
heden binnen één van de drie segmenten: bedrijven, particulieren of bedrijfs-
management. Aan de hand van jouw kennis en ervaring wordt een ontwik-
kelingsplan gemaakt onder begeleiding van onze Manager Detachering. Zij
heeft ruime ervaring als Manager PB binnen Rabobank. Je krijgt de zekerheid
van een vast contract en de dynamiek en flexibiliteit van verschillende werk-
omgevingen. We bieden je de mogelijkheid om jezelf verder te ontwikkelen
als Professional en jij levert een bijdrage aan de verdere groei van Werkman-
dejong.

Functie-eisen: Je hebt een HBO diploma en minimaal 2 jaar werkervaring
in de financiéle sector. Je beschikt over goede contactuele eigenschappen,
bent leergierig, zelfstandig en flexibel. Je herkent jezelf volledig in onze kern-
waarden: trots, gedreven en oprecht.

Aline van der Steeg, email: aline@werkmandejong.nl en tel: 0318 — 687 250
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