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ROADMAP WERKMANDEJONGER

JMR 1 | CARRIERE ONTWIKKELING PROGRAMMA

Op basis van je ervaringen tot nu toe:

MBTI PROFIELVASTSTELLING

Wat zijn jouw voorkeuren in waarnemen,
beslissen, omgang met anderen en het
inrichten van de wereld om je heen?

Wat zijn je talenten2 Waar sta je nu en
waar droom je in de ideale situatie van?
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SAMENWERKEN

e Hoe werk ik samen als ik mijn voorkeuren

gl LEER VAN ELKAAR
en die van mijn team ken? Hoe werkt een

teamproces en wat is jouw rol daarin? Besteed deze dag aan zelfstudie in de

WERKMAN WDJ Academy en kennisdeling onderling
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ROADMAP WERKMANDEJONGER

JAAR 2 | CARRIERE ONTWIKKELING PROGRAMMA

Ga aan de slag met besluitvorming in de

STRESSMANAGEMENT

Hoe zorg jij voor een goede werk-prive
balans en hoe ga jij om met dagelijkse
stress en hoe voorkom je burn-out stress

praktijk en bedenk wat jij zou veranderen
als je een dag CEO van WDJ zou zijn?

CONFLICTHANTERING

\ Hoe ga jij om met conflicten en welke
strategieen kun je inzetten om tot een
\ oplossing te komen?
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Onderhande\e®

WAT ZEG JIV DAAR?

Hoe communiceer jij2 Wat komt er op tafel
en wat gebeurt er in je hoofd? Overtuig
je collega’s van een standpunt door een
WERKMAN
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JAR 3 | HOE VERVOLG JIV JOUW WEG?
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JAAR 3 | HOE VERVOLG JIV JOUW WEG?

Welke rollen en functies zijn er binnen de
financiele afdeling en welke competenties
heb je nodig om succesvol te zijn?
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WERKMAN
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OL. YOUR BUSINESS

_ - INFORMATIEMANAGEMENT
N

/ Een introductie over Business Intelligence

/ w \\ en IT governance en hoe dit met elkaar

verbonden is. Het proces van Bl: hoe
verzamel, analyseer en presenteer je
informatie?
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~ ~ LEIDERSCHAP & TEAMS

Hoe laat je persoonlijk leiderschap zien en wat
kenmerken succesvolle teams? Tevens inspirerend
als je een leidinggevende functie in het financiéle

domein ambieert

In een snel veranderende markt is het belangrijk

dat je het proces van veranderen begrijpt en
manieren vindt om het proces van veranderen

te kunnen beinvloeden
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JAAR 3 | HOE VERVOLG JIV JOUW WEG?

CONSULTATIEVE SELLING

In consultative selling gaat het over het stellen van de juiste
vragen en we leren je de structuur SUPERB aan, welke je
kan helpen in alle vormen van consultancy gesprekken

LEIDERSCHAP & TEAMS

- oy Hoe laat je persoonlijk leiderschap
\ zien en wat kenmerken succesvolle
teams? Tevens inspirerend als je een
\ leidinggevende functie in het commerciele
\

domein ambieert
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VERANDERMANAGEMENT |\ * Ry

Ben jij een Hunter, Consultant, Negotiator of

een Farmer? En welke fasen in het commerciele
proces passen bij jou? Je komt erachter aan de
hand van je eigen rapport

a -

In een snel veranderende markt is het belangrijk
dat je het proces van veranderen begrijpt en
manieren vindt om het proces van veranderen

te kunnen beinvloeden
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JAAR 3 | HOE VERVOLG JIJV JOUW WEG?

% CONNECT YOUR BUSINESS

HR BUSINESS

HR, onmisbaar in organisaties waar net als
WDJ het medewerkersperspectief van groot
belang is. Hoe ziet de toekomst van HR
er uit en welke competenties zijn

nodig in dit vak®

| PROVECTMANAGEMENT

Onmisbaar is een connect your business
functie is het goed kunnen organiseren
van projecten en processen. Welke
methodieken zijn er en werken voor jou?
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/ ) VERANDERMANAGEMENT \

In een snel veranderende markt is het belangrijk
dat je het proces van veranderen begrijpt en
manieren vindt om het proces van veranderen te
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~_LEIDERSCHAP & TEAMS

) beinvloed Hoe laat je persoonlijk leiderschap zien en wat
unnen beinvioeden kenmerken succesvolle teams? Tevens inspirerend
als je een leidinggevende functie in het HR domein

WERKMAN ambieert
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