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DETACHERING

Wat is het eigenlijk? (En is het iets voor jou?)

DETACH... WATTE?

Als starter op de arbeidsmarkt krijg je vaak te maken met een overvloed aan opties. Een
traineeship? Een vaste baan? Of... detachering? Veel starters weten niet precies wat detachering
inhoudt. En dat leidt tot vragen en twijfels. Die nemen we serieus. En leggen we graag aan je uit.

ALLES WAT JE
(NOG) NIET DURFDE
TE VRAGEN OVER
DETACHERING

Detachering: klinkt belangrijk, voelt vaag. Tijd om
daar eens helderheid in te brengen zonder je hand
op te hoeven steken.

Is dat niet onzeker? v

Je hebt een vast contract bij Werkmandejong. Wij zijn jouw werkgever, met goede
voorwaarden, begeleiding en ontwikkelmogelijkheden.

Wait is detachering nou precies? v

Je werkt op opdracht bij verschillende organisaties. Zo ontdek je wat bij je past, zonder
meteen te hoeven kiezen. Bovendien bouw je sneller ervaring op in een korte tijd!

Voel ik mij dan wel ergens thuis?

We snappen het. De afwisseling van detachering is leerzaam, maar soms ook pittig.
Nieuwe systemen, nieuwe collega’s, steeds opnieuw je plek vinden. Dat kan hectisch
voelen. Daarom krijg je bij Werkmandejong niet alleen persoonlijke begeleiding, maar
ook een vaste thuisbasis. Jij hoort er echt bij. Met collega’s om op terug te vallen, borrels,
events en zelfs studiereizen. Zodat je snel went, maar nooit verdwaalt.

Word je als trainee wel serieus genomen?

Werkgevers waarderen gedetacheerden juist om hun flexibiliteit en leergierigheid.

DETACHERING,
MAAR DAN OP Z'N
WERKMANDEJONGS

Detachering saai of onpersoonlijk? Dan ken je
Werkmandejong nog niet. Dit is detachering via
Werkmandejong:
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Een vaste baan bij een Afwisseling en richting:
werkgever die investeert in opdrachten bij organisaties die
jouw groei. passen bij jouw ambitie.
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Coaching en persoonlijke Sneller groeien door
aandacht van je eigen meer ervaring én
fieldmanager. begeleiding.

OKE LEUK, MAAR WAT
SCHIET JiJy ERMEE
op?

werkt, maar vooral om hoe jij groeit. Dit is wat je allemaal
mag verwachten, jij:
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Ontdekt sneller waar Ontwikkelt jezelf. In Bouwt een sterk Voelt je gezien en
je energie van krijgt hard skills én soft skills cv op in korte tijd gesteund, bij elke stap

VOOR DE LIEFHEBBERS
VAN CIJFERS EN
DUIDELIJKHEID

Cijfers die voor zich spreken

Traineeships leiden Gedetacheerden bouwen in 2
gemiddeld tot snellere jaar gemiddeld
promotie dan reguliere

startersbanen

1,5x%

meer werkervaring op dan

/// starters in vaste banen

bron: McKinsey & Company bron: detacheringsbranche CBS-analyse

BiJ
WERKMANDEJONG
KREEG IK DE KANS
OM TE PROEVEN
VAN MEERDERE
ROLLEN. NU WEET
IK WAT ECHT BIJ
MiJ PAST.

- Luuk, oud-trainee

Misschien is detachering iets voor jou.
Misschien ook niet. Wij geven je
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graag een eerlijk advies. Plan een
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laagdrempelig gesprek in met Estrella. Meer over Werkmandejong? -

Plan een gesprek met Estrella



https://www.werkmandejong.nl/contact/
https://www.werkmandejong.nl/over-ons/
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